
附件二 

【正向管教與校園風險預防實務研習：從兒少法修正、校園事件
處理到教師法律風險預防】研習計畫 

一、 依據 

(一) 教育部推動友善校園學生事務與輔導工作計畫。 

(二) 教育部推動正向管教政策。 

(三) 桃園市政府教育局 115 年度友善校園及學生事務與輔導工作計畫。 

二、 目的 

近年來融合教育政策推動下，教師面對學生個別差異及特殊教育需求之挑戰日益增加；同時

《兒童及少年福利與權益保障法》修正、校園霸凌防制機制精進、學生申訴制度及性別平等

教育相關法規持續更新，第一線教師於班級經營、輔導管教、親師溝通及校園事件處理上承

受更大壓力。為協助教師建立正向管教理念，提升班級經營及學生輔導能力，並增進教師面

對特教生輔導、兒少保護、性別平等教育及校園法律風險等議題之專業知能，特辦理本研習，

透過法規解析、案例研討及實務分享，提升教師專業支持系統及教育現場應變能力，以防止

學校發生危害緊急安全之情事。 

三、 辦理單位 

(一) 指導單位：桃園市政府教育局。 

(二) 主辦單位：桃園市立龜山國民中學。 

(三) 協辦單位：桃園市教師會、桃園市各級學校產業工會。 

四、 辦理時間：115 年 8 月 3 日(星期一)，上午場：09:00－12:20；下午場：13:30－17:20。 

五、 辦理地點：桃園市立龜山國民中學二樓體育館(桃園市龜山區自強西路 66 號)。 

六、 參加對象：本市各級學校校長、主任、教師、教保員(主、協辦單位會員優先錄取)，限 120 人。 

七、 報名方式：即日起至 115 年 7 月 20 日 (一 )15:00 止，請至 Google 表單報名

【https://forms.gle/Lvq5ZNk6dhWdp7Mx6】，相關保證金細節，請務必詳閱配合。全程參與者

核發教師研習時數 8 小時。※待接獲錄取通知 mail 後，再請至桃園市教育發展資源入口網報

名【研習活動編號及連結，將於錄取通知 mail 中提供】。 

八、 辦理方式：為提升研習互動品質及學習成效，本研習採講授、案例分析及分組討論方式辦理，

並規劃助教協助各組案例研析、學習單回饋、討論引導及成果發表，以強化研習參與及學習

成效。 

九、 研習教材：本研習配合課程主題提供專業教材，供教師於課程期間進行案例研討及法規解析，

並作為課後持續精進正向管教、班級經營及校園事件處理知能之參考。每位參與教師提供《律

師帶你看校園大小事 2：老師必知的 33 個法律問題》1 冊，作為課程研討、案例分析及課後

專業成長教材。 

十、 課程內容： 

   【上午場：正向管教與班級經營實務】 

時間 內容 講師/工作人員 

08:30～09:00 上午場報到 桃園市教師會/桃學產 

09:00～10:30 正向管教理念與教育現場實務運用 (90 分鐘) 毛鈺棻律師及助教 

10:30～10:50 茶敘 桃園市教師會/桃學產 

10:50～12:20 輔導管教 × 法律大哉問 (90 分鐘) 毛鈺棻律師及助教 

    

 



【下午場：校園法律風險與案例解析】 

時間 內容 講師/工作人員 

13:00～13:30 下午場報到 桃園市教師會/桃學產 

13:30～15:00 兒少法修正趨勢與教師因應之道 (90 分鐘) 毛鈺棻律師及助教 

15:00～15:20 茶敘 桃園市教師會/桃學產 

15:20～16:50 性平、霸凌與班級管理案例研討 (90 分鐘) 毛鈺棻律師及助教 

16:50～17:20 綜合座談 桃園市教師會/桃學產 

十一、 預期效益： 

(一) 提升教師正向管教與班級經營專業知能，強化教師面對學生偏差行為、情緒行為問題及特

殊教育需求學生之輔導能力。 

(二) 增進教師對《兒童及少年福利與權益保障法》、校園霸凌防制、學生申訴制度及性別平等

教育相關法規之認識，提升法治教育素養。 

(三) 協助教師釐清輔導管教權限與責任界線，降低因親師衝突、學生申訴或校園事件衍生之法

律風險。 

(四) 強化教師面對融合教育環境下之班級經營策略，增進普通班教師與特殊教育支持系統之

合作效能。 

(五) 提升教師處理校園霸凌、性別事件、學生權益保障及校園安全事件之專業能力，建構友善

校園環境，並透過案例分析與實務討論，建立教師面對校園法律議題之應變能力及風險預

防觀念。 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


