 桃園市立自強國民中學優良教育專業人員暨市師鐸獎遴選推薦單
1、 依據桃園市109年度中小學與公(私)立幼兒園優良教育專業人員暨師鐸獎評選實施計畫等相關規定辦理。 

2、 推薦名額：
(1) 市優良教師：31班以上至60班以下學校得推薦0-2名。
(2) 市師鐸獎:得推薦本年度或歷年曾獲市(縣)優良教育專業人員表揚及其他具特殊優良表現者，推薦參加師鐸獎評選實地訪視，每校至多推薦1名(公立及私立國中教師擇優錄取6名)。
3、 基本資格：

(1) 市優良教師（書面審查）

1. 教師年資需累積服務滿10年以上。
2. 在本市服務需累積服務滿5年以上，在本校需連續服務滿2年以上。
3. 上述年資計算自取得合格教師證書且擔任本市公立及私立高中職、公（私）立中小學、公(私)立幼兒園編制內正式教師至本(109)年7月31日止（不含代理代課、實習）；男性教師扣除服兵役年資後，其服兵役前之服務年資與退役後服務年資併計。

(2) 市師鐸獎（書面審查及實地訪視）

1. 教師年資需累積服務滿15年以上。
2. 在本市服務需累積服務滿10年以上，在本校需連續服務滿3年以上。
3. 上述年資計算自取得合格教師證書且擔任本市公立及私立高中職、公（私）立中小學、公(私)立幼兒園編制內正式教師至本年7月31日止（不含代理代課、實習）；男性教師扣除服兵役年資後，其服兵役前之服務年資與退役後服務年資併計。

4、 推薦標準： 

(1) 基本條件
1. 品德優良、服務熱心、教學或辦學績優者。
2. 最近5年內未受任何處分者。
3. 最近3年考績列公立高級中等以下學校教職員成績考核辦法4條1款者或甲等者。
4. 最近5年內未曾榮獲過本市(縣)「市(縣)優良教師」表揚者，可參加「市優良教師」遴選。
5. 未曾榮獲過本市(縣)「師鐸獎」表揚者，可參加「師鐸獎」遴選；惟受推薦人如於近5年內未曾獲『縣(特殊)優良教師』者，經訪視後未獲推薦者，得列為市優良教師給予獎勵。
6. 幼兒園組，除具備上述條件，另應符合以下條件: 
(1) 最近3年內未曾榮獲過桃園市公私立幼兒園慶祝教師節表揚績優服務人員及優良教師表揚者。
(2) 公(私)立幼兒園園主任(園長)及教師須持有幼兒園教師證書且年資為本市「教職員一覽表」登記有案者。園長資格請依照幼兒教育及照顧法第19條及第25條第1項及第57條規定取得園長資格或依第56條轉稱園長，並經由本局幼兒教育科核備有案者。
(2) 特殊條件
1. 妥善經營班級，因應學生個別差異，並輔導其適性發展有卓著成效者。
2. 充分發揮專業、敬業及樂業之精神與教育愛，具有端正教育風氣之特殊事蹟者。
3. 對專業領域教材教法及教具之研究、改進或創新發明，有具體成效者。
4. 辦學具有卓著績效者。
(3) 消極條件

具有下列情形之ㄧ者，不得推薦：

1. 曾體罰學生，經查證屬實或尚在調查階段。
2. 曾參加校內外不當補習，經查證屬實或尚在調查階段。
3. 具有教師法第14條第4項各款所定情事之一。
4. 具有教育人員任用條例第31條第1項各款所定情事之一。
5. 涉性侵害或性騷擾事件或尚在調查階段。
6. 於不適任教師、校(園)長或幼兒園園主任處理程序中。
7. 曾受刑事、懲戒處分或最近5年內平時考核申誡以上處分。(惟刑事案件若核處分無違反師道精神之情形，學校仍得考量個案情形評估推薦，並另敘明理由報局)。
8. 曾違反學術倫理或尚在調查階段。
9. 有其他有違師道之不良情事。
(4) 獲頒本市師鐸獎者明年度應推薦至教育部師鐸獎遴選。

五、由各處室(教務處、學務處、總務處、輔導室、附設幼兒園)、家長會、教師會或學生自治會推薦人選，各單位至多推薦1名市優良教師(本校推薦上限為2名)，各單位至多推薦1名市師鐸獎(本校推薦上限為1名)，並於3月4日(星期三)前將推薦名單逕送人事室，逾期視同無推薦人員。（若無推薦人員可寫無後簽名交回）

六、本校教師亦可於期限內逕向遴薦小組提出自我推薦。
七、推薦名單經人事室彙整後提本校遴薦小組審議決定。
…………………………………………………………………………………………………
推薦名單

	推薦單位
	

	推薦人選
	· 市優良教師  姓名:

	
	· 市師鐸獎      姓名:


               推薦者簽名：   
備註:為利相關作業之推行，於推薦人員前，請先行詢問其參加推薦之意願。
